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Ogtoszenie o naborze na stanowisko Dyrektora/opiekuna w ztobku z dnia 06.03.2017 r.

Projekt ,Lokomotywa — niepubliczne ztobki w Matopolsce”

Matopolskie Centrum Edukacji, realizator projektu ,,Lokomotywa — niepubliczne ztobki w Matopolsce”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

ogtasza nabdr na wolne stanowisko Dyrektora/opiekuna w ztobku.

Forma zatrudnienia: Umowa o prace

Miejsce pracy:

- Krakéw, os. Ztotej Jesieni 2¢c

1. WYMAGANE KWALIFIKACIJE:

Dyrektorem w ztobku moze by¢ osoba, ktdra posiada:

a. wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi, albo
b. co najmniej wyksztatcenie srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi.

Opiekunem/ka w Ztobku moze byé osoba posiadajgca kwalifikacje:

a. Opiekunki dzieciecej,

b. Pielegniarki,

c. Potoznej,

d. Nauczyciela wychowania przedszkolnego,

e. Nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,

f. Pedagoga opiekunczo-wychowawczego.

Opiekunem/ka w ztobku moze by¢ takze osoba, ktdra posiada, co najmniej wyksztatcenie srednie oraz:

g. co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem,
jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna w ztobku.

Ponadto opiekunem/ka w ztobku moze by¢ tylko osoba, ktéra:

h. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
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i. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
oraz ograniczona,

j. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

k. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

2. OCZEKIWANIA:

a. minimum 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu ztobkiem, przedszkolem lub inna placéwka
opiekuncza lub edukacyjng,

b. bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

c. motywacja do pracy,

d. odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé, cierpliwos¢, umiejetnosé pracy w grupie,
e. umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemédw,

f. zdolnosci organizacyjne,

g. mile widziane - podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy).

3. ZAKRES OBOWIAZKOW:

a. kierowanie biezgcy dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg, zdrowotng, administracyjng oraz
merytoryczng ztobka,

b. reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

c. zarzadzanie kadrg ztobka,

d. planowanie zakupéw, harmonogramu pracy, itp.

e. nadzér nad stanem sanitarno-epidemiologicznym ztobka i jego bezpos$redniego otoczenia,
f. nadzér nad bezpieczenstwem dzieci,

g. nadzér nad zywieniem dzieci i kontrolg jakosci produktéw zywnosciowych,

h. wspétpraca z rodzicami,

i. czuwanie nad dyscypling pracy,

j. zatatwianie spraw osobowych a w szczegdlnosci zatrudnianie, zwalnianie, awansowanie,
nagradzanie, udzielanie urlopéw wypoczynkowych pracownikom, ustalanie zastepstw w razie
nieobecnosci,

k. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do opiekunéw w ztobku,

I. opieka nad dzie¢mi w ztobku,
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t. opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

m. przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych rozwéj dzieci,

n. wszechstronny rozwaj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,

0. wspétpraca ze specjalistami ztobka majaca na celu wspélng troske o prawidtowy rozwéj dzieci,
p. wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

r. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem réznorodnosci,

s. prowadzenie wymaganej dokumentacji.

4. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:
a. list motywacyjny wraz z uzasadnieniem ztozenia oferty,

b. aktualne CV opatrzone podpisang klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn.zm.)”,

c. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
(kserokopie dyplomodw, kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

d. kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach),

W przypadku zaproszenia kandydata/kandydatki do wspotpracy do umowy o prace niezbedne bedzie
dotaczenie réwniez dokumentéw:

e. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

f. podpisane oswiadczenie, ze kandydat/ka nie jest i nie byt/a skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo umysine,

g. podpisane oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byt/a i nie jest pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona,

h. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,

i. poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5. OFERUJEMY:

a. ciekawg prace w dynamicznym zespole,
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b. mozliwos$¢ rozwoju i realizacji wiasnych pomystow.

6. MIEJSCE ZLOZENIA OFERT:

Oferty mozna sktadac osobiscie w biurze projektu w Rabce-Zdroju, ul. Podhalanska 4, 34-700 Rabka-
Zdrdj lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: efs@malopolska.edu.pl

Ztozone oferty beda na biezgco weryfikowane a z wybranymi kandydatami/kami zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te
zostang poinformowane telefonicznie.

Ostateczny termin sktadania ofert mija 17 marca 2017 r.
O wynikach naboru kazdy kandydat/kandydatka zostang poinformowani telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac w godz. 9:00-15:00, od poniedziatku do pigtku, pod numerem
telefonu: 18 26 76 894.



