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Ogłoszenie o naborze na stanowisko pomoc kuchenna z dnia 06.03.2017 r. 

 

Projekt „Lokomotywa – niepubliczne żłobki w Małopolsce”  

Małopolskie Centrum Edukacji, realizator projektu „Lokomotywa – niepubliczne żłobki w Małopolsce”, 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020  

ogłasza nabór na 2 wolne stanowiska pomocy kuchennej w żłobku. 

 

Forma zatrudnienia: Umowa o pracę  

Miejsce pracy:  

- Kraków, os. Złotej Jesieni 2c – 1/2 etatu (możliwość zwiększenia do 1 etatu na stanowisku pomoc 
kuchenne/pomoc sprzątająca) 

- Nowy Sącz, ul. Wiśniowieckiego 22 – 1/2 etatu (możliwość zwiększenia do 1 etatu na stanowisku 
pomoc kuchenne/pomoc sprzątająca) 

 

1. WYMAGANE KWALIFIKACJE:  

Kucharzem/kucharką w żłobku może być osoba posiadająca kwalifikacje:  

Co najmniej wykształcenie średnie zawodowe lub zasadnicze zawodowe, umożliwiające wykonywanie 
zadań na stanowisku. 

 

2. OCZEKIWANIA:  

a. przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,  

b. umiejętność nawiązywania dobrych relacji z pracownikami żłobka, 

c. poczucie odpowiedzialności,  

d. wysoka kultura osobista. 

 

3. ZAKRES OBOWIĄZKÓW:  

a. Obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków (mycie, 
obieranie, czyszczenie). Rozdrabnianie warzyw, owoców i innych surowców z uwzględnieniem 
wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych, 

b. Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza/kucharki i oszczędne gospodarowanie 
artykułami spożywczymi, 

c. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków. 



 
 
 

2 
 

d. Utrzymanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno- sanitarnych, 
BHP i ppż. oraz dyscypliny pracy, 

e. Umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcją  
użytkowania, 

f. Mycie naczyń (wyparzanie ) i sprzętu  kuchennego, 

g. Utrzymanie w czystości kuchni i pozostałych pomieszczeń kuchennych, 

h. Doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności, 

i. Wykonywanie innych poleceń dyrektora i kucharza/kucharki związanych z organizacją  pracy żłobka. 

 

4. WYMAGANE DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA:  

a. list motywacyjny wraz z uzasadnieniem złożenia oferty,  

b. aktualne CV opatrzone podpisaną klauzulą o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn.zm.)”,  

c. kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie i doświadczenie zawodowe 
(kserokopie dyplomów, kserokopie świadectw pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu),  

d. kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności (kserokopie 
zaświadczeń o ukończonych szkoleniach, kursach),  

 

5. OFERUJEMY:  

a. ciekawą pracę w dynamicznym zespole,  

b. możliwość rozwoju i realizacji własnych pomysłów.  

 

6. MIEJSCE ZŁOŻENIA OFERT:  

Oferty można składać osobiście w biurze projektu w Rabce-Zdroju, ul. Podhalańska 4, 34-700 Rabka-
Zdrój lub za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: efs@malopolska.edu.pl  

Złożone oferty będą na bieżąco weryfikowane a z wybranymi kandydatami/kami zostanie 
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te 
zostaną poinformowane telefonicznie.  

Ostateczny termin składania ofert mija 17 marca 2017 r. 

O wynikach naboru każdy kandydat/kandydatka zostaną poinformowani telefonicznie. 

Dodatkowe informacje można uzyskać w godz. 9:00-15:00, od poniedziałku do piątku, pod numerem 
telefonu: 18 26 76 894. 


